
議 事 録 
会議名 令和５年度 釧路市障がい者自立支援協議会 第３回雇用就労部会 

事務局 
釧路市障がい福祉課 

釧路市障がい者基幹相談支援センター 

開催日時 令和５年１１月７日(火)  １６：００～１８：００ 

開催場所 釧路市防災庁舎５階 会議室Ａ 

出 

席 

者 

部会員 

出席 45 名 

和泉部会長(はしどいりれいと) 栂野副部会長(音羽協働センター)原田副部会長(自

立センター)小林（馬木葉クラブ）坂上（すてっぷ）宮下（ハローワーク）亀井（ぷ

れん）佐々木（しえんす）橋本（りあん）種村（すてっぷ）中村（れぽぜ）鈴木（あ

らんじぇ）櫛部（くらしごと）澤田（障がい福祉課）佐藤（くしろ夕日カフェ）増

山（らびぃ）藤原（卵らん）金橋（あらんじぇⅡ）三輪（中標津支援学校）中村（ぷ

れん）林（基幹相談）池田（ぶるうむ）宮田（すまいる 946）三浦（あらんじぇⅡ）

長岡（くらしごと）齋藤（釧路鶴野支援学校）𠮷川（基幹相談）佐々木（くしろわ

んこ）鈴木（ぶるうむ）行木（アライブ）佐藤（くしろ若者サポートステーション）

新保（ぷれん）本間（くしろぱんや）香西（villa あしはらの杜）菅原（さはみす）

成田（中標津支援学校）阿部（ぷれん）西村（障がい福祉課）阿部（ぶるうむ）西

（大きな木）今野（さわやか釧路）宮下（工房かのん）猿子（社会援護課）堀（釧

路鶴野支援学校）工藤（ぷれん）                   （敬称略） 

その他 
なし 

 

傍聴者 

なし 

 

事務局 

出席 4 名 

澤田、西村(障がい福祉課) 

林、𠮷川（釧路市障がい者基幹相談支援センター）         (敬称略) 

会議次第 

1．開会 部会長あいさつ  

2．議事 

第 1 部 関係機関との連携 

・くらしごと活動紹介 主任相談支援員補佐 長岡知子氏 

・若者サポートステーション活動紹介 相談員 佐藤幸氏 

第２部 ケース検討 

       ・すまいる 946 事例発表 副施設長 宮田慎也氏 

・事例に関するケース検討（グループワーク） 

① 進行、板書、発表者を決める 

② 生活について 

③ 就労について 

その他 

3．閉 会 

 



議  事  内  容 
１．開 会  

２．挨 拶 雇用就労部会長 和泉宣也  

３．議 事  

グループワーク 

 

１グループ 

・一般就労とＢ利用を同日半々ずつ行い、最初の頃は時短勤務にした後に時間や日数を徐々に増

やす。 

・病院側から役職のある職員が本人に対して別室に呼び出す等して高評価し時間延長を提案。給

料の事に関してもアプローチしてもらう。 

 

2 グループ 

 ・病院の希望と本人の希望を聞き取り、時間延長を体験してみて面談を行い感想、メリットを共

有する。 

 ・現在の収入に満足しているか。時間を延長し体調を崩したりしないか。 

 ・職員同士の交流、職場で相談できるキーパーソンはいるのか。 

 ・一人で長時間勤務するよりも二人で業務を分ける。 

 

3 グループ 

 ・意欲にアプローチし、時間延長すると収入が増える等伝えてみる。 

 ・延長した場合に疲れ度合いを世話人等が見ていく。 

 ・職場で話しができる仲間はいるのか。 

 ・朝の時間はそのままで終了時間を少し伸ばしてみる。 

 ・今は時期的に寒くなってくるので長期的にみて春先になってからはどうか。 

 

４グループ 

 ・1 日のスケジュールを見える化し見通しを持たせる。 

 ・1 時間残業を伝え実施してみる。 

 ・ジョブコーチに再依頼し勤務時間延長の支援。 

 ・本人に合った勤務時間のアセスメント。 

 ・コミュニケーションで疲れない工夫。 

 

5 グループ 

 ・現場の職員はどう思っているのか。 

 ・10 時～15 時が本人の希望であればそれでいいのではないか。 

 ・Ｂ型に通えなくなると本人への影響は。 

 ・段階的に出勤日数を増やす。 

 ・本人のモチベーションと要望をみて支援する。 

  



議  事  内  容 
6 グループ 

 ・Ｂ型を継続する事で精神面での波があっても併用していく事でのメリットがある。 

 ・精神面が弱いようなのでジョブコーチのサポートを継続する。 

 ・急に日数を増やすと影響があるかも知れないので就労時間を 30 分ずつ増やし本人に自信をつけ

させる。 

 ・自信がついた事で仕事への責任感にもつながるのでは。 

 ・Ｂ型利用を残しておく事で安心して働ける。 

  

7 グループ 

 ・業務内容が楽しければ延長可能か。 

 ・本人が興味のある仕事か。 

 ・困った時はすまいるに相談。 

 ・ジョブコーチに再依頼する。 

 ・時間延長すると給料が増える等の目標に向けて延長可能か。 

 ・徐々に時間を延ばしてみる。 

 

 

閉会  

                                          以上 

 


